












    Приложение №3

                                                                                










к  приказу отдела образования

                                                                                 










администрации городского

                                                                             










округа  города Агидель РБ

                                                                            









     «___»___________ 2013г.№ ___







Показатели
эффективности деятельности педагогических работников (логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учитель башкирского языка, психолог) дошкольных образовательных учреждений городского округа город Агидель РБ
	1.
	Эффективность педагогической деятельности

	1.1.
	Общее состояние документов
	0-1
	
	
	
	

	1.2.
	Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты воспитанников, социальные проекты, др.)
	0-1
	
	
	
	

	1.3.
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях и др.
	0-1
	
	
	
	

	1.4.
	Работа со средствами массовой информации: наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности ОУ
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	- на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	
	

	1.4.2.
	- на региональном уровне
	0-3
	
	
	
	

	1.4.3.
	- на российском уровне
	0-5
	
	
	
	

	1.5.
	Исполнительность по сдаче отчетов в методкабинет  (учет ведется старшим воспитателем)
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	- своевременность и качество
	0-1
	
	
	
	

	1.6.
	Эффективность содержания основных средств образовательного учреждения (в т.ч. экономия потребления энергоресурсов, теплоресурсов и т.д.)
	0-1
	
	
	
	

	1.7.
	Уровень обеспеченности научно-методической литературой (в том числе подписка)
	0-1
	
	
	
	

	1.8.
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников удовлетворенных качеством и доступностью услуги от общего числа опрошенных (80-90% -2 балла, свыше 90% - 3 баллов)
	0-1
	
	
	
	

	1.9.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (предоставление итогов анкетирования)
	
	
	
	
	

	1.9.1.
	Удовлетворено
	0-1
	
	
	
	

	1.9.2.
	Не удовлетворено
	0
	
	
	
	


	1.10.
	Материально-техническое обновление рабочего кабинета
	0-1
	
	
	
	

	1.11.
	Участие в наставнической работе
	0-1
	
	
	
	

	2. Инвестиционная привлекательность

	2.1.
	Содействие получению дополнительного образования, организованного на базе дошкольного образовательного учреждения (от 20%, до 50% - 1 балл, более 50% - 2 балла)
	0-2
	
	
	
	

	2.2.
	Участие в инновационной деятельности дошкольного образовательного учреждения (экспериментальная работа)
	0-1
	
	
	
	

	3. Динамика эффективности процесса обучения (по сравнению с предыдущим периодом)

	3.1.
	Наличие воспитанников, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей   - индивидуальный
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	- на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	
	

	3.1.2.
	- на региональном уровне
	0-3
	
	
	
	

	3.1.3.
	- на российском уровне
	0-5
	
	
	
	

	3.2.
	Наличие воспитанников, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей - общекомандный
	
	
	
	
	

	3.2.1.
	- на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	
	

	3.2.2.
	- на региональном уровне
	0-3
	
	
	
	

	3.2.3.
	- на российском уровне
	0-5
	
	
	
	

	3.3.
	Динамика индивидуальных достижений воспитанников (по материалам мероприятий)
	0-1
	
	
	
	

	3.4.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты) и др.
	0-1
	
	
	
	

	3.5.
	Применение  ИКТ в образовательной деятельности
	0-1
	
	
	
	

	3.6.
	Уровень обеспеченности кабинета научно-методической литературой 
	0-1
	
	
	
	

	4. Кадровый потенциал

	4.1.
	Повышение квалификации педагогических работников (предоставление удостоверений, сертификатов)

	0-1
	
	
	
	

	4.2.
	Профессиональное развитие. Участие педагогов, дошкольного образовательного учреждения в профессиональных конкурсах (результативность)
	
	
	
	
	

	4.2.1.
	- на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	
	

	4.2.2.
	- на региональном уровне
	0-3
	
	
	
	

	4.2.3.
	- на российском уровне
	0-5
	
	
	
	

	4.3.
	Наличие постоянно пополняемого портфолио педагога
	0-1
	
	
	
	

	4.4.
	Работа по самообразованию
	0-1
	
	
	
	

	4.5.
	Трансляция опыта работы педагогов, творческой группы (семинары, конференции, вебинары с подтверждающими документами, приказами и т.д.).
	
	
	
	
	

	4.5.1.
	- на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	
	

	4.5.2.
	- на региональном уровне
	0-3
	
	
	
	

	4.5.3.
	- на российском уровне
	0-5
	
	
	
	

	4.6.
	Публикации, авторские разработки, применяемые в учебно-воспитательном процессе, обобщение и распространение инновационного опыта педагогов, участие в инновационной, экспериментальной деятельности
	0-1
	
	
	
	

	4.7.
	Аттестация педагогов:
высшая категория
первая
соответствие занимаемой должности
	0-3
0-2
0-1
	
	
	
	

	4.8.
	Участие педагогов в составе членов комиссии, заседаний, жюри конкурсов, мероприятий, спортивных мероприятий, руководителей ГМО, проблемно-творческих групп (по приказу)
	0-1
	
	
	
	

	4.9.
	Участие педагогов в общественной деятельности города
	0-1
	
	
	
	

	4.10.
	Участие в коллективных педагогических проектах,  др.
	0-1
	
	
	
	

	4.11.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	0-1
	
	
	
	

	
	5. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1.
	- обеспечение безопасности, отсутствие травматизма среди воспитанников
	0-1
	
	
	
	

	5.2.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	0-1
	
	
	
	

	5.3.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	0-1
	
	
	
	

	5.4.
	Работа с родителями (законными представителями) воспитанников из социально-неблагополучных семей
	0-1
	
	
	
	

	5.5.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы и пр.) рабочих кабинетов музыкального и спортивного залов
	0-1
	
	
	
	

	
	ИТОГО 
	81
	
	
	
	


Примечание: весовой коэффициент баллов разрабатывается учреждением образования самостоятельно! 

Предлагаемые варианты критериев должны разрабатываться, дополняться с условиями деятельности и уклада жизни конкретного образовательного учреждения.
